
 

 
คำสั่งโรงเรียนแม่สรวยวทิยาคม 

ท่ี  258/ ๒๕๖7 
เรื่อง  เแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนแม่สรวยวทิยาคม 

............................................................................................ 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง        
การปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๒๗ ( ๑ ) จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม ประกอบไปด้วย 

 ๑. นายราชัน   มานะกิจ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒. นางนงค์ยา  มาปลูก  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3. นายอภิชาติ  นามแก้ว  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 4. นายสุรเชษฐ ์  มาปลูก  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ   

5. นางลำภู  โฮซิน  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 6. นายพสุ  ประมวน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 7. นางจิราวรรณ  ร่วมชัยภูมิ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
   

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพื่อบังเกิด
ผลดีแก่สถานศึกษา หากมีปัญหาหรืออุปสรรค ให้รายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข
ต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่    22 เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
          

        (นายราชัน   มานะกิจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแมส่รวยวทิยาคม 


